, coloveia SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA

SOLIDARIA

U VIDA  REPORTE INDICADORES BALANCE
SOCIAL

% Supersolidaria

Nombre Entidad

Cooperatlva Multiactiva Antonio Jose Jaramillo Tobon sigla: Coobelmira

Cédigo Entidad
| 1339

Periodo
| 2024

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.
SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

OBJETIVO GENERAL

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir
del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los
siguientes indicadores:

Nombre

Principio Indicador |Proposito |[Formula |Resultado  |Analisis

La

participacion

libre y

voluntaria de

los asociados El 95.61% de
1. PRINCIPIO DE de una los asociados
ADMINISTRACION organizacion # asociados hicieron uso
DEMOCRATICA, Asociados solidaria debelactivos / de los
PARTICIPATIVA, ACtivos impactar en |asociados |95.61% productos y
AUTOGESTIONARI los niveles de |habiles * servicios de la
AY actividada |100 organizacion
EMPRENDEDORA través de uso en el periodo

de los evaluado.

productos y

Servicios a

los que tiene

acceso.




Principio

Nombre
Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

1. PRINCIPIO DE
ADMINISTRACION
DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARI
AY
EMPRENDEDORA

Participacio

democratic
a asistencia
delegados o
asociados

Identificar el
nivel de
participacion
efectiva de
los asociados
en asambleas
frente al total
de asociados
habilitados
para hacerlo.
Un bajo nivel
de
habilitacion
refleja las
limitaciones
que tiene la
organizacion
solidaria para
constituirse
en un espacio
de
participacion
activay
democratica.

# asociados
asistentes a
la asamblea
/ total
asociados
habiles *
100

80.08%

El 80.08% de
los asociados
participé en la
asamblea
celebrada en
el periodo
evaluado.

1. PRINCIPIO DE
ADMINISTRACION
DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARI
AY
EMPRENDEDORA

Participacio
n
democratic
a votacion
delegados

Identificar el
potencial de
participacion
de asociados
habilitados
para elegir
delegados.
Un bajo nivel
de
participacion
refleja las
limitaciones
que tiene la
organizacion
solidaria para
constituirse
en un espacio
de

participacion

# de
asociados
que votaron
para la
eleccion de
delegados /
total
habiles
para
votacion *
100

80.08%

En la Gltima
eleccion de
Delegados
celebrada en
el periodo
evaluado
participd el
80.08% de los
asociados.




Nombre

100

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
activay
democratica.
Identificar la En las
diversidad elecciones
por # votantes democraticas
antigtiedad enicon realizadas en
las elecciones |antigliedad la asamblea
1. PRINCIPIO DE democraéticas (inferior al celebrada en
ADMINISTRACION que garantice [promedio el periodo
DEMOCRATICA, |Diversidad el de los evaluado, el
PARTICIPATIVA, |democratic cumplimientolasociados [100.00% 100.00% de
AUTOGESTIONARIja de la equidad |de la los votantes
AY y la organizacio poseian una
EMPRENDEDORA inclusion, n / total antigtiedad
valores votantes inferior al
fundamentale |potenciales promedio de
s para los *100 los asociados
procesos de la
democraticos. Organizacion.
#
integrantes
Identificar la gg organos
diversidad S
por dlregc[on, En el periodo
antigliedad en ?gr:n;nlstrac evaluado el
0,
Diversidad :Jloi?eiacri%?f de con_trE)I ((j:og ?ﬁ?ggf)agfe;oje
1. PRINCIPIODE  de administracio ‘?‘”ft'g.“e : los cargos de
ADMINISTRACION |participante|n y control n erlo(;_a direccion,
DEMOCRATICA, |[sen que garantice SLOI?: 10 administracion
PARTICIPATIVA, |6rganos de |el asociados 0.00% y control
AUTOGESTIONARI(direccion, [cumplimiento de I poseen una
AY gfjministrac de la equidad organizacio gntig_[]edad
FMPRENDEDORA L?)rr]\t);ol ?/ni:a:usién n / total ;)rlger::g(;izl de
valores , |ntggrantes los asociados
fundamentale gn organos de la
s para los d? . organizacion.
procesos Ireccion,
democraticos. gfjmlnlstrac
iony
control *




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
Identificar el
nivel de
inclusion de
género en los
procesos de El 63.16% de
participacion los integrantes
de la en la asamblea
organizacion celebrada en
solidaria. el periodo
Puede estar # evaluado
k[l;)l\Fjlllu(I:Sl'T'lR?A[C):IIEON abiertaala |integrantes fueron
< . inclusion de |mujeres en mujeres, lo
DEMOCRATICA, |Equidad de | _, -
PARTICIPATIVA, lonaroen (180 P10 SO g1 e et
Q%TOGESTIONARI asamblea de sus integrantes nivel de
EMPRENDEDORA estrategias de jasamblea* inclusion de
inclusion s6lo|100 género en los
puede procesos de
evaluarse a participacion
través de la democratica
activa de la
participacion organizacion.
de mujeres en
procesos de
la toma de
decisiones.
Dimensionar {# En el periodo
la integrantes evaluado el
participacion [femeninos 47.37% de los
de las en 6rganos integrantes de
mujeresen |de los érganos de
1 PRINCIPIODE  |Equidad de los cargos de |direccion, direccion,
ADMINISTRACION gnero en direccion, administrac administracion
DEMOCRATICA grganos de administracio |ion y y control son
PARTICIPATIVA, |direccion, 2558%%‘12 fgtr;tlrgél 47.37% g‘glerisr’ni‘i)te
AUTOGESTIONARIjadministrac - . cual pe
Ay ion y efectividad mtggrantes |d_ent|f|car el
EMPRENDEDORA |control de la en Grganos nivel de
organizacion |de inclusion de
solidaria para |direccion, género en
que las administrac estos cargos
mismas iony de
cumplan con |control * administracion
efectividad {100 y control.




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
sus
funciones.
Identificar la El 18.42% de
diversidad los integrantes
por edad en en la asamblea
los procesos celebrada en
de H# el periodo
participacion |integrantes evaluado
1. PRINCIPIO DE. democratica |en corresponde a
ADMINISTRACION que garantice [asamblea asociados con
DEMOCRATICA, |Poblaciéon el con edad edad igual o
PARTICIPATIVA, [fjovenen |cumplimiento<= 35 afios [18.42% inferior a 35
AUTOGESTIONARIjasamblea |de la equidad |/ total afios, lo cual
AY y la integrantes permite
EMPRENDEDORA inclusion, en identificar el
valores asamblea * nivel de
fundamentale |100 inclusion de
s para el buen poblacion
funcionamien joven en los
to de la procesos de
organizacion. participacion.
Identificar la El 100.00% de
diversidad  |. los integrantes
integrantes ;
por edad en ; en los 6rganos
en érganos Y
los cargos de de de direccion,
direccion, Y administracion
. .. [direccion,
administracio administrac y control son
1. PRINCIPIO DE  |Poblacion |n'y control on asociados con
ADMINISTRACIONjovenen  |que garantice cont%ol con edad igual o
DEMOCRATICA, |6rganos de |el edad <= 35 inferior a 35
PARTICIPATIVA, direccion, |cumplimiento| & t:)tal 100.00% afios lo que
AUTOGESTIONARIjadministrac |de la equidad |. identifica el
- integrantes '
AY iony y la en 6r0anos nivel de
EMPRENDEDORA [control finclusién, |7 g inclusion de
valores Y poblacién
direccion, )
fundamentale S joven en los
administrac
s para el buen 6 procesos de
funcionamien| > Y participacion
control *
to de la 100 de la
organizacion. organizacion.
2. PRINCIPIO DE ((): rneectlomdlgnt xégg\l/?dad z(iociados (Iez\r/]atleLIJ;;(;IIoado
ADHESION . s 8.44% N
asociados |de la habiles Organizacion
VOLUNTARIA, A S . .
hébiles institucion en \vinculados presentd un




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
RESPONSABLE Y cuanto al en el crecimiento
ABIERTA crecimiento |periodo - # neto del
de su base |asociados 8.44% de los
social. habiles asociados
retirados en habiles.
el periodo)
/ asociados
habiles
totales al
inicio del
periodo
evaluado *
100
Eivvlglegg'a el En el periodo
operaciones eva.luac,io S€
para registro un
favorecer el go&zmen de
conocimiento ' .
- transacciones
2. PRINCIPIO DE , 1a habilidad oor asociado
ADHESION Actividag Y ¢! tramite  j# total a través de 10s
VOLUNTARIA transaccion en los transaccion 0.04 canales de
RESPONSABLE Y |l d'ferle”t‘if s/ t.Otg' ' acceso,
ABIERTA :12223?)8 € [asoclados favoreciendo
inform’acién ellcreC|m|ento
. y la
?/agestlon de sostenibilidad
organizacion 3:1;90 plazo
en sus .
asociados. organizacion.
#
Permite operacione En el afio
identificar la s de evaluado el
relacion entre desemb_olso 40.000/_0 de las
2. PRINCIPIO DE Equidad de Ihombres de crédito operaciones de
ADHESION q . y destinadas desembolso de
VOLUNTARIA,  |JEnero eg Imujeres N la mujeres / [40.00% crédito
RESPONSABLE Y |UMerode Jios total de realizadas por
operaciones|desembolsos i
ABIERTA de operacione la
operaciones s de Organi_zaci()n
de crédito desembolso se destinaron a
" |de crédito * mujeres.

100




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
El 87.38% de
los asociados
vinculados en
# asociados el periodo
. evaluado
vinculados .
e asociados con
Identificala |en el edad iaual o
2. PRINCJPIO DE diversidad  [periodo con inferiogr 235
ADHESION Relevo por edad en |edad <= 35 afios 10 que
VOLUNTARIA, generacionalel afos / total (87.38% identificqa el
RESPONSABLEY |l crecimiento [asociados nivel de
ABIERTA de la base vinculados . -
social. en el mcluspln de
periodo * |_oobIaC|on
100 joven en los
procesos de
participacion
de la
organizacion.
Mide el nivel En el periodo
de evaluado los
. . asociados
satisfaccion
de los repo.rtaron un
. de nivel de
asociados con . L,
el modelo _ satisfaccion
2. PRINCIPIO DE Nivel de  lcoonerativo porcentaje del 92.00%
ADHESION satisfaccion |los producto’s de con el modelo
VOLUNTARIA, de servpicios "lsatisfaccion|92.00% cooperativo,
RESPONSABLE Y . 195Y e los productos,
asociados |beneficios, . .
ABIERTA : asociados Servicios y
que estimula -
Ia beneflc_los,
. que estimula
permanencia Ia
y lealtad con .
Ia permanenciay
., lealtad con la
organizacion. L,
Organizacion.
Identifica la En el periodo
) incidencia de evaluado el
3. PARTICIPACION la # asociados 2.42% de los
ECONOMICA DE Cultura de organizacion [ahorradores asociados
LOS ASOCIADOS, ahorTo en la préactica |/ total 2.42% registran al
EN JUSTICIA Y del ahorro de |asociados * Mmenos un
EQUIDAD sus 100 producto de
asociados, ahorro a la
como valor vista y/o




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
cooperativo y CDAT activo,
familiar. lo cual

demuestra la
promocion de
una cultura de
ahorro y de
gestion
financiera para
el desarrollo
econdémico de
los asociados.
El
59937028.84
% de las
operaciones de
desembolso de
crédito
efectuadas por
H# la
Mide Ia operacione Organlza}cmn
. S con en el periodo
oportunidad
desembolso evaluado se
de acceder al de crédi lizd
) crédito en de credito realiz6 por un

3. PARTICIPACION condiciones inferior a 3 monto inferior

ECONOMICA DE . SMMLV / a3 SMMLV,

LOS ASOCIADOS, ;?:;ﬁi:g?a (r:eéznonables, total (?/?937028'84 lo que indica

EN JUSTICIAY . operacione el proceso de
formalidad. . -

EQUIDAD inclusion
Se busca ) .

desembolso financiera que
evaluar el ‘o
. de crédito desarrolla la
nivel de N
operaciones. & el Organizacion,
P " |periodo * otorgando
100 créditos a la
poblacion que
por lo general
no califica
como clientes
del sector
financiero
tradicional.

3. PARTICIPACION Egmdad de I_Derm_lt_e volum_en de En el periodo

ECONOMICA DE |9eneroen |dent_|1f|car la negocio |, 49 evaluado el

LOS ASOCIADOS. volum_en de [relacion entre [jpromedio volum_en de

negocio  |hombresy  |hombres/ negocio




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
ENJUSTICIAY mujeres en  (volumen de promedio
EQUIDAD los negocios |negocio realizado por
de la promedio asociados
organizacion. [mujeres hombres es
\Volumen de 2.39 veces
negocio: es el mayor al
valor de los volumen de
montos de operaciones
créditos promedio
desembolsad realizado por
os durante el asociadas
afio + montos mujeres.
de depositos
captados
durante el
afio+ monto
de aportes
sociales
recibidos
durante el
afio / nimero
de asociados
que forman
parte del
promedio.
El nivel de
orientacion de
la cartera
i . colocada entre
Permite operacione mujeres en el
identificar la ngimbolso periodo
3. PARTICIPACION Equidad de Leolfr::tl)?gse; e de crédito g\cg?:::sgnde al
ECONOMICA DE género en |mujeres en destlpadas 40.00% del
LOS ASOCIADOQOS, nimero de llos a mujeres / |40.00% total de
EN JUSTICIAY . total de .
EQUIDAD operaciones ggsembolsos operacione gggg?;:kl)%r;:s gls
. s de g
operaciones |, . boleo créditos,
de credito. - demostrando
de crédito * -
100 !a gest_lpn de
inclusion

financiera de

mujeres que




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
realiza la
Organizacion.
Mide la
participacion
que tiene el
capital aportes
institucional |amortizado
dentro de los |s + reserva En el periodo
activos. proteccion evalu:f do la
) Entendiendo |de aportes Oraanizacion
3. PARTICIPACION por capital [+ fondo ma%tuvo un
ECONOMICA DE |Capital institucional |para capital
LOS ASOCIADOS, |institucionalcomo la amortizaci|0.00% insetitucional
EN JUSTICIAY I principal nde del 0.00%
EQUIDAD fortaleza con |aportes + res e.cto aol
la que cuenta |[donaciones P
- total de
la y auxilios / activos
organizacion, [total '
ya que no activos *
pertenece a (100
un asociado
en particular,
sino a todos.
. ejecucion En el periodo
Mide el
o de fondos evaluado se
crecimiento . )
de Ia soc!ales del present6 un
eieCUCION en periodo crecimiento en
J analizado / fondos
fondos . )
) # asociados sociales por
sociales por L .
i beneficiado asociado
asociado -
] o beneficiado. |° durante el beneficiado
3. PARTICIPACION |Crecimient La escala " |periodo del -83.87%
ECONOMICA DE |o en fondos {OMa COMO analizado) - respecto al
LOS ASOCIADOS, |sociales por referencia el (ejecucion |-83.87% periodo
EN JUSTICIAY asociado valor del IPC de fondos anterior, lo
EQUIDAD beneficiado sociales del que permite
(Menor de .
IPC + 2 periodo evaluar el
untos = 1- anterior / # desarrollo de
P _~ " ,lasociados su objeto
Entre IPC + 2 i .
_ “|beneficiado social
elPC+5= .
2: Mayor de s durante el mediante la
IF’>C 15 periodo ejecucion
untos = 3) anterior) ]/ responsable de
P ~ %7 |(ejecucion los fondos




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
de fondos sociales a
sociales del través de
periodo actividades en
anterior / # beneficio de
asociados sus asociados.
beneficiado
s durante el
periodo
anterior) *
100
Evidencia el
compromiso
y
cumplimiento
de la
organizacion
?;glr:?r?gjifl H# asogia_ldos El 2.67% del
beneficiado total de
.. |Cobertura [N el . s de asociados
3. PARTICIPACION de mejoramiento roaramas fueron
ECONOMICA DE de la calidad [>°9 o
LOS ASOCIADOS, [Pr09"aMaS 40 vida de idades 267% eneticlados
ENJUSTICIAY [/ . . sus actividades con programas
eneficios . sociales y actividades
EQUIDAD . asociados, a .
sociales ] /Total de sociales en el
través de : . :
beneficios asociados periodo
' 1100 evaluado.
programas y
actividades
sociales que
permitan
satisfacer
necesidades
de bienestar.
En el periodo
Cuantifica los evalua_d_o la
. beneficios  [total rentab_llldad
3. PARTICIPACION otorgados a |peneficios / obtenida a
ECONOMICA DE Rentabilida |los asociados (total partir del
LOS ASOCIADOS, d social en relacion  |aportes 502.74% aporte social
ENJUSTICIAY con los sociales * corresponde al
EQUIDAD 502.74% , lo
aportes 100 .
. cual determina
sociales. .
el nivel de

contribucion




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
al
mejoramiento
de la calidad
de vida de los
asociados y
sus familias.
El gasto
Determina la ingtituc(:jionall
S asignado a los
4. FORMACION E ef'ct'enc'a del | astos en grugpos de
INFORMACION Participacio ?r?ssiti?ucional educacion, interés, en
PARA SUS nde la ianado a formacion temas de
MIEMBROS, DE  |educacion, ?S'g q o educacion,
MANERA formacion e .Of grupos € ki ormacio | formacion e
PERMANENTE, informacié ;Qrﬁgisc’i:n n / total informacién
OPORTUNA'Y n. educacion gastos * en el periodo
PROGRESIVA formacién,e 100 evaluado
informacion corresponde al
' % del total de
gastos.
La educacion,
formacion e |# asociados
informacion ajque Esoégggf)aggs
los asociados |participaro de I
4. FORMACION E [Cobertura constituye un n en por lo Organizacién
INFORMACION  [en procesos aspecto menos una participaron
PARA SUS de central de las |de las en por lo
MIEMBROS, DE  |educacién responsabilid factividades menos una de
MANERA | formaci()n’e ades o de . 0.00% las actividades
PERMANENTE, [informacit frga”'zﬁc'ona]‘fducac'.‘?”' de educacion,
OPORTUNA'Y n para tﬁzg jﬁ e eormamon formacion e
PROGRESIVA asociados ; . informacion
enfoque informacié realizadas en
importante de|n/ total el periodo
los criterios |asociados *
de 100 evaluado.
excelencia.
4 FORMACIONE  |Participacio| =2 2ducacion Sumatoria El 0.00% de
INFORMACION nen y formacion dlrept!vos los directivos
PARA SUS orocesos de d_et_)e_estar participante con\_/o_cados,
MIEMBROS. DE  leducacion dlrl_glda a s_/totgl 0.00% participaron,
MANERA ’ formaci(’)n’e mejorar e~l directivos en el periodo
PERMANENTE informacié desempefio  |convocados evaluado, en
' de los *100 los procesos




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
OPORTUNA'Y n para miembros en de educacion,
PROGRESIVA directivos |cargos formacion e
directivos. informacion
programados
por la
Organizacion.
El NO SE
PUDO
CALCULAR,
Directivos: DENOMINA
- . .. lincluye a Ibs DOR EN
4. FORMACION E  |Participacio asociados quelSumatoria CERO% de
INFORMACION nen g los empleados
hacen parte |empleados [NO SE PUDO
PARA SUS procesos de . - convocados,
.~ |del consejo  |participante CALCULAR, .
MIEMBROS, DE educacion, participaron,
. |de s / total DENOMINA .
MANERA formacion e - L en el periodo
. .. ladministracio |empleados [DOR EN
PERMANENTE, informacid | . evaluado, en
n, juntade |convocados|CERO%
OPORTUNA'Y n para vidilancia.  * 100 los procesos
PROGRESIVA empleados. griancia, de educacion,
comites de i
apoyo formamo.n’e
' informacién
programados
por la
Organizacion.
Identifica el
nivel de
compromiso En el periodo
de la
organizacion evaluado se
gani destind un %
al realizar la de total de
4. FORMACION E difusion del stos para la
INFORMACION modelo total gastos gastos p
. 2 difusion del
PARA SUS Difusion  |cconemico len difusién modelo
MIEMBROS, DE coonerativa solidario, a cooperativao/ econémico
MANERA soﬁidaria través de los |y solidaria / 0 solidario a
PERMANENTE, Y diferentes  [total gastos través de los
OPORTUNA'Y canales con [* 100 diferentes
PROGRESIVA los que
canales con
cuenta la
AR los que cuenta
institucion
la
(Talleres, L
Organizacion.
charlas,
boletines,

informacion




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
en pagina
web, etc.).
Las
actividades
iniciadas con
el propdsito
de promover
productos y
Servicios
especificos
de la entidad
no deberian
incluirse en
este
indicador.
(gastos en
educacion,
formacion
e
informacio En el periodo
. n periodo evaluado se
M'd? e_I analizado - presentd un
crecimiento C
] 0 ldela gastos en _crecm?l,ento de
4. FORMACIQN E |Crecimient inversion educac[qn, mverspp en
INFORMACION 0 de 3 realizada en formacion NO SE PUDO educac!gn,
PARA SUS inversion formacion e
todos los ) .. [CALCULAR, |. e
MIEMBROS, DE en informacié informacion.
.. |procesos de : DENOMINA
MANERA educacion, ” n periodo respecto al
.. ' leducacion, : DOR EN )
PERMANENTE, formacion e formacion e periodo CERO% periodo
OPORTUNAY informacio informacion aanterior) / anterior,. NO
PROGRESIVA n. directivos gastos en SE PUDO
asociados’y educac[qn, CALCULAR,
empleados formacion DENOMINA
' DOREN
informacio CERO%
n periodo
periodo
anterior *
100
5. PRINCIPIO DE Mide la total En el periodo
AUTONOMIA, Fuentes de |proporcion delobligacione evaluado el
AUTODETERMINA [financiacio |los activos  |s 0.00% 0.00% de los
CION Y nexterna |que se estd  (financieras activos se
AUTOGOBIERNO financiando |/ total financiaron




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
CON recursos [activo * CON recursos
de terceros {100 externos o de
(deudas terceros
bancarias o (deudas
COMpromisos bancarias o
con terceros). compromisos
con terceros)..
El 80.01% de
Revela el asociados los
5. PRINCIPIO DE grado de con 80% de ahorradores de
AUTONOMIA, Concentraci|diversificacid dendsit 0/ la
AUTODETERMINA(6nde |ndelos [T 12 180.019% Organizacion
CION Y depdsitos  |depdsitos en ahorradores poseen
AUTOGOBIERNO los 100 depositos que
ahorradores. concentran el
80
El 33.40% de
5 PRINCIPIO DE Re\(/jela:jel H# as%%i;dgs :josldeudores
AUTONOMIA,  |Concentraci gfa 0 f.e _[con et N oe a
AUTODETERMINA 6n de iversificacio créditos/To oo 450, rganizacion
- 1 n de los tal de poseen
CION ¥ creditos créditosen  |deudores * créditos que
AUTOGOBIERNO
los deudores. |100 concentran el
80
Del total de
ingresos
obtenidos por
Determina el la
porcentaje organizacion
recibido por valor en el periodo
5. PRINCIPIO DE CO{‘CeF’“.’ de  atrocinios gvg(')‘(f/aio’ el
AUTONOMIA, Indicador P2 “IJC'”'OS’ recibidos 0070 d“em”
AUTODETERMINA [de con fa de terceros |0.00% originados por
. .. [finalidad de patrocinios
CION ¥ patrocinios establecer su / total recibidos de
AUTOGOBIERNO . . lingresos *
independenci 100 terceros, lo
a financiera'y que permite
administrativ determinar su
a. nivel de
independencia
financiera'y

administrativa.




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
La
organizacion
cumple en un
100.00% las
. normas de
Determina el .
. buen gobierno
porcentaje de I
. cumplimie Yy su
cumplimiento q .
de las normas ntos de compromiso
5. PRINCIPIO DE de buen normas de institucional,
AUTONOMIA, Cultura de obiermno v su buen con el fin de
AUTODETERMINA |buen g Y sUlaobierno / [100.00% proteger los
- : compromiso )
CION Y gobierno institucional total de intereses de
AUTOGOBIERNO . lcumplimie los asociados,
con el fin de
roteger los ntos lo cual se
p establecido encuentra
intereses de |,
X s*100 soportado en
los asociados.
documentos
que amparan
su adecuada
aplicacion y
cumplimiento.
Evidencia el .
En el periodo
aporte de la
L evaluado la
organizacion |gastos y L
o0 organizacion
Gastosy  |para dar contribucio PR
contribucio [satisfaccion a|nes del destino un %
6. PRINCIPIO DE nes en las eriodo en para atender
SERVICIO A LA . b % necesidades
favor de las [necesidades |[favor de las .
COMUNIDAD . . . economicas,
comunidad |econémicas, |comunidad .
. sociales y
es socialesy  |es/ total de
* culturales en
culturales en |gastos *100
favor de la
favor de la .
. comunidad.
comunidad.
Evalta los  |valor El 0.00% del
montos de  |desembolso total
crédito de créditos desembolsos
Créditos otorgados a |con de créditos
6. PRINCIPIO DE con organismos |incidencia otorgados por
SERVICIO A LA incidencia de caracter [comunitari |0.00% la
COMUNIDAD .. _Imunicipal, dela / total Organizacion
comunitaria - .
servicio valor en el periodo
comunitario ojdesembolso evaluado
entidades del |s de tuvieron
sector. créditos en incidencia




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
el periodo comunitaria en
* 100 razon a que
fueron
otorgados a
organismos de
caracter
municipal, de
servicio
comunitario o
entidades del
sector.
El 0.00% del
total
desembolsos
Evalla los de créditos
montos de  |valor otorgados por
crédito desembolso la
destinados a |de créditos Organizacion
financiar para fines en el periodo
6. PRINCIPIO DE  [Créditos  |necesidades |productivos evaluado, se
SERVICIO ALA  |parafines |detrabajoy | total 0.00% destinaron a
COMUNIDAD productivos|activos fijos |desembolso financiar
vinculados al |s de necesidades de
ciclo créditos en trabajo y
productivo de el periodo activos fijos
todo tipo de |[* 100 vinculados al
negocio. ciclo
productivo de
todo tipo de
negocio.
Evidencia el |erogacione Del total de
COmMpromiso (s 0 gastos y
de la contribucio contribuciones
organizacion |nes para efectuadas en
con el iniciativas el periodo en
6. PRINCIPIO DE Acciones |(desarrollo de sopre el favor d_e las
SERVICIO A LA para_el la _ cmd{ido del 0.00% comun(l)dades,
COMUNIDAD med!o comun_ldad, med!o el 0.00% 3
ambiente |en conjunto |ambiente / correspondio a
con los gastos y iniciativas
ciudadanos, |contribucio sobre el
movimientos |nes del cuidado del
y organismos |periodo en medio
sociales favor de las ambiente.




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
entorno ala |comunidad
preservacion [es* 100
del medio
ambiente.
En el periodo
evaluado la
participacion
Evalla la de
participacion proveedores
de locales frente
proveedores {# de al total de
locales frente |proveedore proveedores
6. PRINCIPIO DE  |Promocién a'rmta' dder X 'tofa'eS/ 2”195(’8‘1'/ |
SERVICIO ALA |proveedore ? °"eet 0 des’ otales dore |3158% 9870, t°
COMUNIDAD s locales omentando |proveedore que permite
el desarrollo s de la medir el
de la organizacio fomento al
economia n* 100 desarrollo de
sostenible en la economia
su zona de sostenible en
influencia. la zona de
influencia de
la
Organizacion.
ElI NO SE
Evalla el L PUDO
monto de las obligacione CALCULAR,
obligaciones financieras Bgﬁ%l\lﬂlNA
7. PRINCIPIO DE financleras \;nel  |NO SE PUDO|CERO% de
INTEGRACION Fondeo adquiridas
sector CALCULAR, |las
CON OTRAS tomado del |con otras . .
. solidario/ [DENOMINA |obligaciones
ORGANIZACIONE |sector entidades del : .
. total DOR EN financieras de
S DEL MISMO solidario  [sector, obligacione|CERO% la
SECTOR evidenciando .
. IS Organizacion
la integracion i .
de I inancieras fuero_n_
organizacion *100 adquiridas con
' otras entidades
del sector.
7. PRINCIPIQ DE |Inversiones i\gﬂfoajé las inversiones Ellsllﬁ\S/e?i:fnzi
INTEGRACION con el inversiones  |€" el sector 195.61% que posee la
CON OTRAS sector realizadas solidario / ' Organizaci6n
ORGANIZACIONE |solidario inversiones

con otras

Se




Nombre

Principio Indicador |Proposito  |[Formula |Resultado  |Analisis
S DEL MISMO entidades del |totales constituyeron
SECTOR sector, *100 con entidades
evidenciando del sector
la integracion solidario.
de la
organizacion.
En el periodo
Evidencia el v:lzrdo evaluado el %
porcentaje de Pag del total de
=2, |durante el
contribucioén a0 a gastos se
en la . destinaron al
- .., lorganismos
participacion de pago de la
con ntearacion contribucién
7. PRINCIPIO DE  [Contribuciofdiferentes - gtras enla
INTEGRACION nes organismos gr anizacio participacion
CON OTRAS voluntarias |de ne% en % con diferentes
ORGANIZACIONE |para el integracion alianzas o organismos de
S DEL MISMO sector del sector acuerdos de integracion del
SECTOR solidario  |solidario y en . sector
cooperacio .
otras solidario y en
organizacione n para el otras
S en pro de sector organizacione
pro de solidario / g
los beneficios s en pro de los
de los grupos total de beneficios de
. . gastos *
de interés. 100 los grupos de
interés.
Compara la La
diferencia organizacion
entre la obtuvo en el
contratacion periodo
individual valor evaluado un
con la economias NO SE PUDO
7. PRINCIPIO DE obtenida de |generadas NO SE PUDO CALCULAR,
INTEGRACION Economias manera en alianza CALCULAR DENOMINA
CON OTRAS de escala conjunta con [con el DENOMINA, DOR EN
ORGANIZACIONE otras sector CERO% de
generadas o . DOR EN .
S DEL MISMO organizacionesolidario / CERO beneficios por
SECTOR s del sector |costo real 0 la generacion
solidario, sin alianzas de economias
identificando [* 100 de escala
el beneficio mediante la
econdmico contratacion
para la conjunta con

institucion.

otras




Principio

Nombre
Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

organizacione
s del sector

solidario




